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Beijer Electronics Group AB dr moderbolag i koncernen som dr orga-
niserad i tre affdrsenheter: Westermo, Beijer Electronics och Korenix.
Beijer Electronics Group AB har sitt huvudkontor i Malmo, Sverige.
Koncernen Beijer Electronics Group bendmns genomgdende

BEIJER GROUP | denna hdllbarhetsrapport.
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Om hallbarhetsrapporten

Hallbarhetsarbetet ar
viktigt for BEIJER GROUP

Syftet med hallbarhetsrapporten ar att pa ett transparent satt
kommunicera héllbarhetsarbetet inom BEIJER GROUP med vara
intressenter. Vi har sedan 2018 kommunicerat vara strategier,
langsiktiga mal och olika aktiviteter inom ekonomi, miljé och
socialt ansvarstagande i enlighet med vara intressenters 6nske-
mal.

Vart langsiktiga mal med formatet pd rapporten har sedan starten
varit att den skall uppfylla GRI:s ramverk.

For rapporteringsaret 2020 har vi vidtagit ytterligare dtgéarder for
att uppna detta. Malet dr att ndsta héllbarhetsrapport (2021) ska
rapporteras helt enligt GRI:s ramverk.

| drets rapport har vi konverterat vara tidigare matningar (indika-
torer) till indikatorer i enlighet med GRI:s ramverk (“Top Specific
Disclosures”). | ar har vi dven lagt till mer information om BEIJER
GROUP (“General Disclosures”).

Om ni har nagra fragor &r ni valkomna att kontakta:

Per Samuelsson
VD och koncernchef
Per.Samuelsson@beijergroup.com

Fredrik Persson
Kvalitets- och miljochef
Fredrik.Persson@beijerelectronics.com
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VD Per Samuelsson har ordet
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VD HAR ORDET

Covid-19 paverkade
arbetet med hallbarhet

under aret

EIJER GROUP paverkades av den globala spridningen av
Covid-19 under 2020. Koncernens arbete med héllbar-
het varinget undantag. Tvdartom blev utmaningarna
extra stora da resor, kundbesok och fysiska maoten fick
stdllas in. Det parades i stor utstrackning med arbete fran hem-
met. Det innebar sammantaget att ett stort ansvar legat pa saval
ledning som enskilda medarbetare att anpassa arbetet till den
nya situationen pa basta sétt. Jag kan nu konstatera att organi-
sationen har hanterat pandemins utmaningar val. Medarbetarnas
insatser och kompetens har varit avgorande for att i mojligaste
man parera effekterna av Covid-19 och den ekonomiska krisen.

BEIJER GROUPs Gvergripande strategi kring hallbarhet ar att verk-
samheten ska bidra till en hallbar utveckling och hallbarhetsarbe-
tet ska vara integrerat i verksamheten och ge konkreta resultat.
Att verksamheten bedrivs pa ett ansvarsfullt sétt &r avgérande for
foretagets kort- och langsiktiga framgang samtidigt som lénsam-
het och langsiktigt aktiedgarvarde starifokus. Det finns heller
ingen direkt motsats mellan hallbarhet och lonsamhet — snarare
hdnger de ihop i ett ldngre perspektiv.

Vi har tidigare identifierat mal kring hallbarhet som &r sarskilt
relevanta for BEIJER GROUPs verksamhet. Malen ar anstandiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, hallbar industri, innovatio-
ner och infrastruktur, hallbar konsumtion och produktion samt
fredliga och inkluderande samhillen. Vi har ocksa identifierat de
viktigaste hallbarhetsaspekterna for koncernens verksamhet som
resulterat i en fordjupning av olika fokusomraden. Detta arbete
har i mojligaste man med hansyn till Covid-19 fortskridit under
2020.

Ett fokusomrade &r utvardering av leverantarer. Det tillkom dock
inga nya storre leverantdrer under aret. Malet dr annars att alla
nya leverantdrer ska ha genomgatt en due diligence for socialt
ansvarstagande. Under 2020 utférdes tva revisioner inom affars-
enheten Korenix och Beijer Electronics foljde upp avvikelser
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fran revisioner som genomfordes 2019. Forhoppningen ar att
under 2021 aterigen tréffa fler leverantérer och fortsdtta med
revisionerna.

Som leverantor blir dven BEIJER GROUP utvdrderad av sina
kunder — manga av dem stora internationella féretag som ocksa
prioriterar hallbarhet. Det &r vart att papeka att vara produkter
och tjanster ofta ingar som del av kundernas l6sningar som i sin
tur bidrar till en mer héllbar varld. Som exempel kan némnas
effektivare processer som minskar forbrukningen av energi och
material, losningar till vattenrening samt utrustning till vindkraft
och solenergi.

Utvérdering av arbetsmiljon &r ett annat fokusomrade. Pandemin
paverkade helt klart arbetsmiljon dd manga medarbetare har
arbetat hemifran. Utmaningarna har skiljt sig at mellan olika
lander och regioner. Men ett resultat dr att kulturen med tillit och
fortroende for medarbetarna har forstarkts. Utifran uppféljningar
kan vi ocksa glddjande nog konstatera det under 2020 ej heller
forekom nagra allvarliga arbetsskador. Vi har heller inte identifi-
erat nagra upplevda situationer av diskriminering eller trakasser-
ierunder aret.

BEIJER GROUP arbetar férebyggande med att motverka korrup-
tion i affarer via transparens och tydlig uppféljning. Koncernens
interna managementprogram omfattar utbildning inom antikor-
ruption, etik och moral. Under 2020 har ytterligare 81 personer
gatt utbildningen. Sammanlagt har mer &n 95 procent av ledande
befattningshavare genomgatt utbildningen. Koncernen siker-
stdller dven att alla medarbetare har ldst, forstatt och accepterat
uppforandekoden. Under 2020 har alla medarbetare tagit del av
uppforandekoden.

| hdndelse av att nagot korruptionsrelaterat drende skulle upp-
dagas, arinstruktionerna att drendet ska na hdgsta ledningen
och inte stanna pa mellanchefsniva. Som hjalpmedel har bland
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ag kan konstatera att organisationen
hanterat pandemins utmaningar val.
arbetarnas insatser och kompetens

har varit avgorande for att i mdjligaste
man parera effekterna av Covid-19 och
den ekonomiska krisen.

[

annat en “whistleblower”-rutin inrdttats dar anstallda eller
utomstdende uppmanas att rapportera alla beteenden som de
bedomer strider mot lagar eller uppférandekoden. Under 2020
haringa sddana drenden rapporterats.

Vi har tidigare konstaterat att klimatpaverkan fran koncernens
produkter framst beror anvdandarfasen tillsammans med tillverk-
ningen av ramaterialet. F6r BEIJER GROUPs del handlar det darfor
framst om fokus pa produktdesign for att minska klimatpdverkan
i anvdndarfasen.

Nar det gdller materialval i produkter publicerar affarsenheten
Beijer Electronics miljodeklarationer for alla produkter som
utvecklats i egen regi. Westermo bérjade publicera miljodekla-
rationer under 2020 och Korenix har ambitionen att publicera
miljodeklarationer under 2021.

Samtidigt som den psykosociala arbetsmiljon dr ett fokusomrade
i koncernens arbete med héllbarhet vill jag betona den enskilda
individens ansvar att vi verkligen agerar langsiktigt hallbart.
BEIJER GROUP ska ha en kultur som praglas av god etik, moral
och integritet. Vi har en decentraliserad organisation dér relation-
erna bygger pa tillit, initiativ och kompetens. Det kombineras med
relevanta uppféljningar och kontrollsystem. Budskapet fran fore-
taget dr att sjdlvklart ska lagar, regler och interna riktlinjer féljas.
Om de bryts dr det viktigt med transparens och tydliga pafsljder
som ska vara rdttssdkra. Individens ansvar under frihet — det ar
sa viblir dn battre pa hallbarhet utan att forlora individens

GLT

Per Samuelsson
VD och koncernchef
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Om Beijer Group
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DETTA AR BEIJER GROUP

BEIJER GROUP dr en teknikkoncern som erbjuder avancerade digitala
l6sningar for saker kontroll, styrning och kommunikation mellan maskin-maskin
och manniska-maskin i krdvande miljoer dar tillforlitlighet och hég kvalitet ar

kritiska faktorer.

BEIJER GROUP har stark ndrvaro pa vdaxande marknader och seg-
ment som kdnnetecknas av digitalisering. Erbjudandet bestar av
egna och till stor del nyutvecklade produkter, vilket bidrar till
goda framtidsutsikter och stor potential till hg och lonsam till-
vaxt.

Med digitaliseringen som viktigaste underliggande drivkraft
vaxer koncernen organiskt i takt med att investeringar sker till
exempel inom infrastruktur, transporter och energi. Behov av mer
resurssnal styrning och optimering av processer for 6kad hallbar-
het bidrar ocksa till en vaxande affar.

Intdktsmodellen bygger pd ndra samarbete med kunderna i lang-
siktiga utvecklingsprojekt. Den fardiga produkten, ddr hard- och

mjukvara kombineras, inkluderas i kundernas helhetsldosningar
med livscykler pd uppemot tio ar. Det ger repetitiva och stabila
intakter under lang tid. Darutover ger framtida uppdateringar av
mjukvara mojlighet till utokade affarer.

BEIJER GROUPs filosofi bygger pa en hog grad av decentraliser-
ing. Sjalvstandiga dotterbolag med resultatansvar styrs med
hjalp av tydliga varderingar och central uppfdljning. En stark och
positiv foretagskultur underldttar processen att rekrytera och
behalla medarbetare med den spetskompetens inom teknologi
som kravs for att framtidssdkra produktutvecklingen.

Kunder

.

A Beijer Group
company

BEIJER GROUP utgors av tre fristdende och

kompletterande affdrsenheter inom indu- WesTerma
striell digital teknologi: Westermo, Beijer
Electronics och Korenix. Koncernen Beijer
Electronics Group bendmns genomgdende
BEIJER GROUP i denna hdllbarhetsrapport.
o0 o
anstdllda
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A Beijer Group
company

korenix

BEIJER
GROUP

BEIJER GROUP &r en global aktér med pro-
dukter 6ver hela varlden.

Koncernen utvecklar, tillverkar och séljer
produkter och tjanster med hogt teknikin-
nehall ddr hard- och mjukvara for krdavande

miljoer ar den gemensamma ndamnaren.
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Andel av koncernens forsdljning
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Beijer Electronics
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| kontakt med
vara marknader

BEIJER GROUP har sedan starten 1981 vuxit fran att vara ett/lokalt teknikforetag

i Sverige till att bli en multinationell koncern med verksamheter pa ledande marknader
runt om i varlden. Ambitionen dr att vara en flexibel partner till koncernens kunder
oavsett marknad och erbjuda den lokala support och service som de har behov av.

Distributorer

BEIJER GROUPs egna forsdljningsorganisation kompletteras
med ett natverk av noggrant utvalda distributorer i cirka 60
lénder. Distributdrerna utgdrs av kompetenta teknikforetag
som marknadsfor och séljer koncernens l6sningar och breda
produktportfolj. Utdver forsdljning erbjuder distributorerna
lokal service och support.

BEIJER ELECTRONICS GROUP 2020




Produktion och utveckling

Sdljkontor
n BEIJER GROUP har egen férsaljningsorganisation Koncernen har utvecklingscentra i Malmé och
och supportverksamhet i 18 lander. Verksamheten Vdsteras i Sverige samt i Nurtingen i Tyskland,
kompletteras med branschspecifika saljteam som Taipei i Taiwan, Bubikon i Schweiz och Dublin
agerar pa hela den internationella arenan. Lokal support och service ilrland. Tillverkningsanldggningarna &r lokaliserade till Stora
samt narhet till kunden ar viktiga hérnstenar i affarsmodellen. Sundby i Sverige och Taipei i Taiwan samt Bubikon i Schweiz och
Dublin i Irland.

9
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Vad vi gor

BEIJER GROUP dr en teknikkoncern som erbjuder avancerade digitala l6sningar for saker
kontroll, styrning och kommunikation mellan maskin-maskin och manniska-maskin i krdavande
miljoer dar tillforlitlighet och hog kvalitet &r kritiska faktorer.

BEIJER GROUP har stark narvaro pa vdaxande marknader och segment som kdannetecknas av
digitalisering. Erbjudandet bestdr av egna och till stor del nyutvecklade produkter, vilket bidrar
till goda framtidsutsikter och stor potential till hog och [6nsam tillvaxt.

Ballastvatten Avgasrening

Maskinstyrning 4G

Beijer Electronics utvecklar ’
och séljer hdrd- och mjuk-
varuldsningar for digitali-
serad styrning, uppkoppling
och presentation av data till
en rad olika branscher.

10 | BEIJER ELECTRONICS GROUP 2020



Energi

Molnlésning

—
~ e
BN RAa —
Tunneldvervakning WiFi

wesrermao

Westermo utvecklar och
tillverkar robusta natverks-
produkter for tillforlitlig data-
kommunikation till mdnga
kravande marknadssegment
sasom tag och tunnelbana.

Dorrautomatik

korenix

Korenix utvecklar och saljer
l6sningar for tradlds och trad-
bunden datakommunikation
for bland annat 6vervakning

och sdkerhet i tunnlar.

OO,
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Koncernstrategi

12

Ledande inom produkter for en
sdaker uppkopplad varld

Teknikkoncernen BEIJER GROUP verkar genom sjdlvstandiga affarsenheter med eget resultat-
ansvar. Affarsenheterna utvecklar, tillverkar och séljer produkter och tjanster med hogt teknik-
innehall inom omraden dar hard- och mjukvara for krdavande miljoer & den gemensamma
namnaren. Moderbolaget sdakerstaller finansieringen av verksamheterna och tillfor vdarde genom
en kdrna av gemensam foretagskultur, ledarskap och strategisk inriktning, samt arbetar aktivt
med att utvdardera och genomfora kompletterande forvarv och férvdrv av nya sjdlvstandiga
affarsenheter.

Ansvarstagande lagspelare
med fokus pa affaren

BEIJER GROUPs varderingar utgar frdn begreppen ansvarstagande,
kundfokusering och respekt. Ledare och medarbetare forvantas
ta ansvar, aktivt bidra till att [6sa problem och se méjligheter.
Tydligt affars- och kundfokus driver ett effektivt utvecklings-
arbete vars resultat ska medféra kortast majliga aterbetalnings-
tider. Av detta foljer att det ar tillatet att testa, ompréva och dra
nya lardomar. Respekt for olika kulturer och olikheter &r A och O
i en koncern som bestar av mdnga nationaliteter och dnnu fler
personligheter. Det dr de enskilda prestationerna som raknas
samtidigt som det krdvs lagspelare som férmar att bygga team.

Under de senaste dren har koncernen arbetat aktivt med att ut-
veckla den gemensamma koncernkulturen och lagt stor energi
pa att rekrytera ledare som bidrar positivt till denna. Vid ut-
vardering av mojliga forvarv granskas saval foretagskultur som
vdrderingar noga.

Kultur och varderingar ar nara kopplade till koncernens strategi

Kultur och vdrderingar Strategi

N

Kultur och virderingar Strategi

e Ansvarstagande e Decentraliserat beslutsfattande

e Kundfokuserade e Lonsam tillvaxt organiskt och via forvarv
e Respektfulla e Repetitiva intakter

BEIJER ELECTRONICS GROUP 2020



Strategi for lonsam tillvaxt

BEIJER GROUPs dvergripande strategi dr att skapa [6nsam tillvaxt genom att utveckla och férvarva bolag med hog digital
teknikkompetens och starka positioner i tillvdaxtmarknader. BEIJER GROUPs olika innehav ska ha kapacitet att na en organisk
tillvaxt pa minst tio procent per aroch en potential att prestera en rérelsemarginal pa 15 procent. Fér att nd malen styr BEIJER
GROUP affdrsenheterna utifran koncerngemensamma strategier och en stark gemensam féretagskultur.

[
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Beslut ndra kunden med Tillvdxtmalet nas med Hog andel repetitiva intédkter
decentraliserat beslutsfattande organisk tillvaxt och forvarv skapar stabilitet over tid

Varje affarsenhet har ett stort eget Organisk tillvaxt skapas genom fokus Intdktsmodellen bygger pd ndra sam-
ansvar for sin verksamhet. De badsta pa vaxande omraden och kunder, arbete med kunderna i langsiktiga ut-
affarsbesluten fattas ndara kunden av effektiva sdljprocesser samt utveckling vecklingsprojekt. Den fardiga produkten
ledare och medarbetare som kanner av nya produkter. Moderbolaget bidrar ingarikundernas helhetslosningar vilket
marknadens behov och krav. Grunden med erfarenheter via det kontinuerliga ger langa livscykler. Det skapar repetitiva
dren process dar mal, strategier och styrningsarbetet genom till exempel och stabila intdkter under lang tid utan
afférsplan for respektive affarsenhet finansiering och stdd vid storre sats- ytterligare storre sdljinsatser.

beslutas, foljs upp och anpassas i dia- ningar. Forvarv gors av teknikforetag

log med koncernledningen. som dels kompletterar nuvarande bolag,

dels bildar nya affarsenheter.

Affirsenheter Marknad Affdrsenheter
i —
Affarsenheter Marknad
e Sjdlvstandigt resultatansvar e Global digitaliseringstrend
e Teknikledande inom mjuk- och hardvara e Marknaderi fordandring
e Produkter for kravande miljoer e Kunden ar systemleverantor till en slutanvandare

® BEIJER GROUPs produkterinkluderas i helhetslosningar

BEIJER ELECTRONICS GROUP 2020 | 13



Uppgifter om anstdllda

Medelantalet anstidllda

2020 varav man, % varav kvinnor, %
Moderbolaget
Sverige 13 81 19
Totalt i moderbolaget 13 81 19
Dotterbolag
Australien 7 71 29
Danmark 3 67 33
Frankrike 1 81 19
Irland 38 78 22
Kina 37 63 37
Norge 12 100 0
Schweiz 25 86 14
Singapore 5 60 40
Storbritannien 18 86 14
Sverige 276 80 20
Sydkorea 4 75 25
Taiwan 254 45 55
Turkiet 17 65 35
Tyskland 31 79 21
USA 39 74 26
Totalt i dotterbolag 777 68 32
Koncernen totalt 790 68 32

14 | BEIJER ELECTRONICS GROUP 2020



Intakter, geografisk fordelning

Tkr 2020 2019
Sverige 193 761 227 624
Norge 65 092 72678
Danmark 27 495 35937
Finland 45129 42 462
Norden 331477 378 701
Tyskland 93 474 108 563
Storbritannien 101728 16 617
Frankrike 122 472 84522
Turkiet 31460 28 924
Ovriga Europa 229 404 250 975
Totalt Europa inkl Norden 910 015 968 302
USA 168 414 262 620
Kina 102 995 124321
Taiwan 83 847 58 614
Ovriga Asien 145 852 108 648
Ovriga vérlden 26 624 36194
Totalt 1437 747 1558 699

BEIJER ELECTRONICS GROUP 2020 | 15



Hallbarhetsstrategi
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Hallbarhetsstrategi

Hallbarhet innebar att skapa langsiktiga l6sningar ur savdl ekonomiska, ekologiska
som sociala perspektiv och fordadla dessa varden genom verksamhetsprocesserna.

Férutom att ta ansvar och skapa varde for samhallet i stort och
vdarna om framtida generationer medfor hallbarhetsarbetet 6kade
konkurrensfordelar for BEIJER GROUP. Val utfort integrerat hallbar-
hetsarbete bidrar ocksa till en béttre forvaltning och god kontroll
av koncernens produkter och tjanster. Detta ger néjdare kunder,
engagerade medarbetare och 6kad l6nsamhet.

Hallbarhetsarbetet utgar bland annat fran den uppférandekod
som bolagets styrelse arligen faststéller. Den innehaller riktlinjer
for affarsetik med motverkande av korruption, miljo, manskliga
rdttigheter och transparens av information.

BEIJER GROUP vidtar forebyggande atgéarder for att sa langt som
mojligt skydda manniskor och milj6. Genom att folja férordningar
sdsom REACH och RoHS s&kerstills att inga produkter innehaller
otillatna eller farliga substanser som drabbar kunden.

Strategi

Verksamheten ska bidra till en héllbar utveckling och hallbar-
hetsarbetet ska vara integrerat i verksamheten och ge konkreta

resultat. Arbetet ska préagla hela verksamheten déribland dgande,

forvaltning, utveckling av produkt- och tjansteportféljen, kund-
relationer, medarbetare och finansiering. Att verksamheten
bedrivs pa ett ansvarsfullt satt &r avgorande for foretagets kort-
och langsiktiga framgang samtidigt som l6nsamhet och langsik-
tigt aktiedgarvarde starifokus. Agerandet ska praglas av hog
kompetens, god affarsmoral och ansvarskdannande.

BEIJER ELECTRONICS GROUP 2020

Stdllningstagande till klimatfordandringar
och planetens granser

BEIJER GROUP instdmmer i de vetenskapliga bevis som presen-
terats att mansklig aktivitet innebér stora risker for framtida gen-
erationer. For att bidra till den globala agendan ska BEIJER GROUP
déarfor styra och tydliggéra mal for verksamheten i linje med FN:s
Sustainable Development Goals och det globala klimatavtalet.

For att framtidssakra BEIJER GROUPS produkt- och tjdnsteport-
folj ska tillverkningen energieffektiviseras, livscykelperspektiv
beaktas vid investeringar, ansvar tas for naturresurser och bio-
logisk mangfald, andelen fornybar energi 6ka och verksamheten
anpassas till klimatférandringarna. BEIJER GROUP ska vara enga-
gerade i kunders och myndigheters klimatplaner och policies.

Vision
BEIJER GROUPs hallbarhetsarbete ska vara en integrerad och

naturlig del av verksamheten och arbetet ska verka for en [6nsam
och héllbar utveckling.

Atagande

BEIJER GROUPs koncernledning antog 2017 nedanstdende over-
gripande och strategiska ataganden som bildar ramen for hur
verksamheten ska styras i enlighet med hallbarhetsstrategin.
Under 2018 utsag ledningen tre samordnare for hallbarhet for att
sidkerstilla att koncernens tre affirsenheter genomfor dtgarder
som infriar atagandena och féljer upp malen for hallbarhet som
koncernen formulerat.



Pa en 6vergripande nivad avser BEIJER GROUP att styra verksam-
hetenilinje med FN:s globala hallbarhetsmal. Detta innebé&r
att koncernen pa ett tydligare satt ska koppla affirsmodell och
strategi till de globala hallbarhetsmalen.

Nedanstdende mal har identifierats som sérskilt relevanta for
verksamheten. Mal 8; Anstédndiga arbetsvillkor och ekonomisk

tillvaxt. Mal 9; Hallbar industri, innovationer och infrastruktur.
Mal 12; Hallbar konsumtion och produktion. Mal 16; Fredliga och

inkluderande samhallen.

Arbetet med att utveckla detta kommer att ske under 2021 for
att fortydliga kopplingen mellan affairsmodell och hallbarhets-
mal samt for att identifiera satt att mata och félja upp malen
kombinerat med redovisningsramverk kring GRI Standards.

anll

Overgripande

e Styraverksamhetenilinje med FN:s Sustainable
Development Goals.

e FoljaBEIJER GROUPs”Code of Conduct”vilkenbygger
paFN:s Global Compact. Alla koncernens medarbetareoch
samarbetspartners skaférstaoch féljakoncernens”Code of
Conduct”.

e Kontinuerligt hja kompetensen inom hallbarhet genom
utbildning och kommunikation av hallbarhetsfragor.

e Regelbundet félja upp, redovisa och férbattra hallbar-
hetsarbetet.

(5]

(5]
5]

Ekonomisk hallbarhet

e Haen langsiktig hallbar ekonomisk tillvéxt i kassaflodet.

e Skapa affairsmodeller for samverkan avseende hallbara
investeringar.

¢ Ha en lag finansiell och operationell risk for en god varde-
tillvaxt och skapa utrymme for att aktiedgarna kan erbjudas
utdelning.

Ekologisk hallbarhet

Ansvarsfullt och effektivt anvdnda naturresurser for att inte
dventyra planetens granser och ddrmed klimatet och framtida
generationers mojligheteri en dndlig varld.

Bygga och forvalta med ett livscykeltdnkande och framja
cirkuldra modeller.

Bidra till 6kad biologisk mangfald samt begrdnsa anvandning
och spridning av miljofarliga produkter.

Skapa forutsdttningarforansvarsfull hantering avavfall genom
minimering av avfall, forebygga féroreningar och se avfallet
som en resurs for ateranvandning och dtervinning.

Social hallbarhet

Erbjuda trygga och hdlsosamma miljoer for medarbetare och
andra manniskor i och kring koncernens lokaler.

Skapa en jamstélld organisation med en mangfald som ska
spegla samhdllets sammansattning.

Bidratill sysselsdttning och ungdomars mojlighet att kommain
pa arbetsmarknaden.

Engagera sig i fragor av betydelse for samhallsutvecklingen.

Uppmédrksamma och fordandra diskriminerande strukturer i
organisationen.

Vara en attraktiv arbetsgivare och attrahera de bdasta och mest
professionella medarbetarna.
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Hallbarhetsansvariga har ordet
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Ett annorlunda ar

2020 har varit ett utmanande ar fér var affarsverksam-
het, vara kunder och vara medarbetare virlden
dver. Covid-19 har paverkat oss méanniskor och var miljé pa olika
satt.

F6r manga av vara medarbetare har det varit pafrestande att man
inte haft samma mojligheter att umgas med sina arbetskamrater
sa som tidigare. Tekniken har hjélpt oss att kunna métas digitalt,
men avsaknaden av fysisk ndrhet har varit och &r stor.

Till en viss del har vara kunder beroende pa Covid-19 varit tvung-
na att vara aterhallsamma och investerat mindre, vilket medféort
minskade intdkter for BEIJER GROUP.

Med anledning av Covid-19 har flygresor i varlden minskat dras-
tiskt. Aven resor till och fran arbetet med egen bil har minskat
vilket i bada fallen borde ha haft en tillfallig positiv paverkan pa
miljon och vart klimat nér det géller vaxthusgaser, gasutsldapp och
lagre bullernivaer.

Pd grund av att manga manniskor jobbar hemifran, inte dter pa
restaurang i samma utstrackning som tidigare och darmed képer
mer hamtmat dr det dock stor risk att vi okat vart anvdndande av
engangsplaster, vilket har en negativ paverkan pa miljon.

Vilka ldrdomar kan vi dra fran pandemin och den paverkan den
haft pa miljé och oss médnniskor? Under aret da pandemin har
tvingat en del av oss att arbeta hemifran har ett stort ansvar legat
pa vara chefer. | dessa tider har det varit och &r viktigt att folja
upp vélbefinnandet hos varje medarbetare. Medarbetare i Taiwan
harijamférelse paverkats mindre av pandemin da landet varit
vdrldsledande i att effektivt sdtta stopp for pandemin. | Taiwan
har man darfor kunnat genomféra gemensamma aktiviteter sdsom
strandstddning eller att aka mer kollektivt till och fran arbetet.

BEIJER ELECTRONICS GROUP 2020

Inom affarsenheten Westermo har man jobbat med och certifierat
sig for1ISO14001. Westermo har nu ett strukturerat satt att arbeta
med miljofragor. | 6vrigt har vi arbetat med att minska elférbruk-
ningen genom att byta ut traditionellt glodljus mot LED, se till att
vivarken har for kallt eller fér varmt i vara lokaler samt minska
anvdandandet av naturens resurser. Vi har under aret ocksa jobbat
med utbildningar och informationsspridning inom miljo och
socialt ansvarstagande.

BEIJER GROUPS mal har sedan var forsta rapport varit att utforma
denna enligt GRI:s ramverk. Vi har tagit ytterligare steg for att
komma dit. Vart mal &r att rapporten fér 2021 ska f6lja GRI:s ram-
verk. BEIJER GROUP hari drets rapport pa bésta sitt konverterat
tidigare matningar till médtningar (indikatorer) i enlighet med GRI:s
ramverk. F6r ndgra av dessa indikatorer saknas dock information
om hur sjdlva styrningen utvdrderas samt avgransningar.

Vidare har vi merinformation om foretaget (“General
Disclosures”) i rapporten i enlighet med GRI.

BEIJER GROUP dr en engagerad koncern som uppréatthéller en hog
niva av integritet. Vi arbetar kontinuerligt med att forbdttra de
sociala, etiska, sakerhetsmadssiga och miljomdssiga betingel-
serna pad alla nivderi koncernen.

Global Quality & Environmental Manager
CSR Group Manager



99 Vikan inte forutse vad som kommer att handa
i framtiden, men vi kan lara oss av historien

och vidta de dtgarder vi kan for att pa basta satt
skapa en miljo pa var planet dar vi tillsammans
kan andas frisk luft, njuta av var fina natur, umgas
och ha ett ekonomiskt dragligt liv.

Fredrik Persson
Global Quality & Environmental Manager
CSR Group Manager

99 Korenix framgang ar oskiljaktigt kopplat till socialt
ansvar. Korenix efterstravar ett hallbart uttnyttjande
av jordens resurser och att skydda den naturliga
miljon. Vi vill mojliggora och bidra till samhallets
utveckling.

Andrew Chen
Ansvarig for hallbarhet inom Korenix

99 Med energieffektiva natverkslosningar som

bas fortsatter vara produkter bygga en grund for
uppkopplade, energieffektiva l6sningarinom
taghransch och eldistribution. Tydliga hallbarhetsmal
skapar forutsattningar bade for var planets fortlevnad
och var fortsatta attraktionskraft som arbetsgivare
vilket gjort att vi miljocertifierats med ISO 14001.

Oscar Eklundh
Ansvarig for hallbarhet inom Westermo
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Viasentlighetsanalys och intressentdialog
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Vasentlighetsanalys

BEIJER GROUP genomfdrde en omfattande vdsentlighetsanalys 2017 med syftet att identifiera och
prioritera de viktigaste hallbarhetsaspekterna for koncernens verksamhet. Under 2020 utfordes
en mindre intern verifiering av analysen utifran de kontinuerliga dialogerna med intressenterna.
Analysen resulterade i att omrddet energi och klimat lyftes upp som ett viktigt omrade. En mer
omfattande vdsentlighetsanalys avses att géras under 2021.

Vardering av aspekter
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Forklaring till punkterna i diagrammet:
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Vidsentliga hallbarhetsomraden:

19: Utvdrdering av leverantor
(avseende manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, antikorruption och
paverkan pa lokalsamhallet)

20: Langsiktig lonsamhet

[

: Psykosocial arbetsmiljo (t.ex. stress,
trivsel med kollegor, arbete mot krank-
ningar och mobbning, balans mellan
jobb och fritid)

17: Antikorruption
6: Materialval i produkter

22: Innovation och nytdankande
(affarsutveckling)

3: Energioch klimat

Socialt ansvar
Paverkan pa lokalsamhallet
Antikorruption
Manskliga rdttigheter

Utvérdering av leverantor (avseende manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, antikorruption och paverkan pa lokalsamhéllet)

Ekonomiskt ansvar
Langsiktig l6nsamhet
Kommunikation av foretagets hallbarhetsprestationer
Innovation och nytankande (affarsutveckling)

Framtida kompetensforsorjning, t.ex. driva projekt for att fa
gymnasieelever intresserade av ingenjorsyrket

Utveckla foretagets tjansteutbud med avseende pa héllbarhet



Hallbarhetsrisker

BEIJER GROUP designar, utvecklar och levererar bade hardvara
och mjukvara. Koncernen har héga krav pa kvalitet och leverans-

sdkerhet. Med detta uppstar det risker som bade relaterar till per-

sonalen, deras hilsa och de sociala forhallandena i vardekedjan,
samt risker kopplade till klimatkrisen.

De framsta hallbarhetsriskerna som identifierats i verksamheten
ar:

Kl Klimatférandringar
E Konfliktmineraler

B Psykosocial arbetsmiljo for vara anstéllda

n Korruption

Hallbarhetsrisker

Gallande konfliktmineraler finns det stora risker kopplat till
manskliga rattigheter och koncernens ambition ar att sdkerstalla
att konfliktfria mineraler anvdnds i hela koncernen. Korruption
drett annat omrade som kan utgéra en risk for féretaget och som
proaktivt forebyggs med utbildningar. Arbetsmiljon kan utgora
en risk kopplat till arbetsskador och stress. Klimatférandringarna
dren annan risk som kan komma att paverka koncernen och dess
leverantorer. De stora riskerna utgors framst av 6versvamningar,
brander och extremvéder, framst hos leverantorer. Detta kan dven
paverka pris pa ravaror och tillgang till material.

Hallbarhetsriskerna har bedémts att inte utgéra en betydande
risk for koncernens resultat. Detta beror pa ett systematiskt
arbetssatt med kontinuerligt forbdttringsarbete dar arbetet
med efterlevnad av interna riktlinjer utgor en vdasentlig del av
riskhanteringsarbetet.
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Fokusomraden

Fordjupning inom varje fokusomrade
och konsekvenserna for koncernen
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BEIJER GROUP utvecklings- Strategiskt inkdp BEIJER GROUP BEIJER GROUP forsdljnings- Service
centra i Sverige, Tyskland, och lokalt komponentlager tillverkning i kontor och support- och reparationer
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Utvardering av leverantorer
BEIJER GROUP har hundratals leverantorer. Innan koncernen teck- Under 2020 utférdes tva revisioner inom Korenix, men inte nagra
nar avtal med nya leverantdrer maste dessa forsédkra att de foljer revisioner pa nya leverantérer da det inte var mojligt pa grund
de sociala och miljomassiga kraven som koncernen formulerat i av coronapandemin. Beijer Electronics har under 2020 inte gjort
sin uppforandekod. Ambitionen ar att successivt minska antalet nagra fullstdndiga revisioner men har f6ljt upp de avvikelser fran
leverantorer for att etablera en starkare relation med enskilda revisionerna som genomfordes 2019. Férhoppningen &r att under
leverantorer och pa sa vis far mer inflytande och béattre kontroll. 2021 aterigen traffa fler leverantorer och fortsatta med revisioner-
Detta strukturella skifte kommer ocksa att forb&ttra mojligheterna na. Avvikelser som uppkommer i revisionerna kan innebéra av-
att folja upp efterlevnad av de sociala och miljomdssiga kraven. talsmédssiga eller kommersiella konsekvenser for leverantorerna
Affarsenheterna Beijer Electronics och Korenix har pabdrijat ett om avvikelserna inte atgdrdas inom en faststalld tid.

samarbete for att anvanda en gemensam leverantdrsbas. Detta
for att ge en battre 6verblick och samma rapportering av alla
leverantorer.

BEIJER GROUP stéller krav pa att alla leverantdrer rapporterar
efterlevnad av REACH och RoHS och hur de hanterar konflikt-
mineraler och social efterlevnad.

BEIJER GROUPS rutinerinnebadr att nyckelleverantérer besdks
och utvdrderas arligen enligt ett sarskilt utvarderingsformat.
Omrdden som granskas och sédkerstills &r efterlevnad av upp-
forandekod, arbetsmiljopolicy samt antikorruptionspolicy. Andra
viktiga leverantérer som inte omfattas av arlig granskning besoks
vartannat ar.

Det ar strategiskt inkop inom koncernen som dr huvudansvarig
for att sakerstalla att varje ny leverantor granskas och hanterar
resultatet.

Under 2020 tillkom det inga nya leverantorer till BEIJJER GROUP.
Malet dr att 100 procent av alla nya leverantérer ska ha genomgatt
en due diligence for socialt ansvarstagande.

Affarsenheten Beijer Electronics har intagit en ledande roll i kon-
cernen i utvdrderingen av sina leverantorer.

Langsiktig lonsamhet

En lonsam verksamhet dr en forutsadttning for langsiktig 6verlev-
nad i en global och konkurrensutsatt varld. Grundlaggande ar att
koncernen kan erbjuda l6sningar, produkter och tjanster som kun-
derna verkligen efterfragar och har behov av. | ett teknikintensivt
foretag som BEIJER GROUP stdller det stora krav pa prioriteringar.
Ett lonsamt foretag kan dven locka fler kompetenta medarbetare.
Koncernens omséttning minskade under 2020 beroende pa effek-
ter fran Covid-19. Det paverkade i sin tur rérelseresultatet som
uppgick till 31 mkr 2020 exklusive omstruktureringskostnader.
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Arbetsmiljo

Att skapa en arbetsplats med en hdlsosam milj6 bade mentalt
och fysiskt &@rinte bara 6nskvart ur individens synvinkel utan
ocksa avgérande for en framgangsrik affarsverksamhet. De
fysiska, organisatoriska och kulturella aspekterna pa arbetsplat-
sen maste uppmarksammas for att medarbetare ska kunna trivas
och prestera pa jobbet. Samtidigt maste risker for negativ stress,
diskriminering, hot och vald forebyggas. Det &r skalen till att den
psykosociala arbetsmiljon dr en av de viktigaste aspekterna i kon-
cernens hdllbarhetsarbete. 2020 har varit ett annorlunda ar pa
grund av coronapandemin, och detta har dven pdverkat arbetsmil-
jon. Utmaningarna har skiljt sig mellan olika lander och regioner.

Ett resultat av arbetsmiljoarbetet har visats i staten Utah, USA,
dér Beijer Electronics uppméarksammats som en av de basta
arbetsplatserna. Med 6ver 1300 arbetsgivare hamnade Beijer
Electronics pa plats elva for smaforetagare och plats nummer ett
i kultur. Forstaplatsen erholl Beijer Electronics for aterkoppling
pa en genomférd medarbetarundersékning som visade pa erkan-
nande inom mangfald, delaktighet, balans mellan arbete och
fritid samt arbetsplatskulturen.

Regelbundna utvarderingar bland enskilda medarbetare och

personeriledande stallning arnodvandiga och viktiga inslag
for att hantera och forbattra den psykosociala arbetsmiljon.

Utvarderingarna skerinom hela koncernen.

Hoga omdomen kring arbetsmiljon

Koncernen baserar sitt arbete for en god arbetsmiljo pa medar-
betsundersokningen som genomfordes inom hela koncernen ar
2019. De omraden som lyftes fram i undersékningen da berérde
foljande omraden: foretagskultur, ledarskap, respekt och sup-
port, diskriminering, balans mellan arbete och fritid, utvecklings-
mojligheter samt trakasserier. Resultatet fran undersékningen
visade att medarbetarna i allmdnhet har en positiv uppfattning
om sin arbetssituation och arbetsplats dar sarskilt nolltolerans
mot diskriminering och trakasserier samt uppmuntran om en
sund balans mellan arbete och fritid far mycket hoga omdomen.
Samtidigt finns det utrymme for forbattringar. Ledningen har sar-
skilt identifierat behov till atgarder for att forbéttra det effektiva
ledarskapet, mer patagligt synliggéra medarbetarnas utveck-
lingsmojligheter liksom lyfta den allmdanna medvetenheten kring
medarbetarnas respekt och stod for varandra.

Medarbetsundersékningen ger ocksa mojlighet att fanga upp
eventuell forekomst av diskriminering eller trakasserier. Utover
undersokningen har medarbetarna mojlighet att rapportera miss-
forhallanden till ndrmaste chef, eller direkt till HR. Koncernen
arbetar systematiskt med omradet genom en “whistleblower”-
policy. Denna ar kommunicerad som en del av uppférandekoden.
Dessutom har koncernen olika sessioner dar trakasserier, diskri-
minering etc diskuteras och behandlas som en del av ledarskapet.
Ett exempel pd detta &dr arbetet med principer for [6neséattningar.
Under 2020 haringa upplevda situationer av diskriminering och
trakasserier identifierats.

BEIJER GROUP forser medarbetare med olika utbildningar och
program for att utveckla deras kompetens och fardigheter.

BEIJER ELECTRONICS GROUP 2020

.

Ndgra exempel pa omraden ddr medarbetarna har blivit utbildade
arinom arbetsmiljo, klimat och skydd av haven.

BEIJER GROUP har en arbetsmiljopolicy som anvdnds bade
internt for koncernens leverantorer. Koncernen utvarderar och
identifierar arbetsrelaterade risker kopplat till arbetsplatserna
och dess anstdllda. Detta sker regelbundet genom en risk-
hanteringsprocess pa varje avdelning. Resultatet utvédrderas

for att kontinuerligt forbdttra arbetsmiljon genom att utsedd
arbetsmiljérepresentant eller union/anstéllda féljer upp samt
upprattar atgardslista for de risker som aridentifierade. Om en
anstélld befinner sig i en situation som anses vara riskabel ska de
avldgsna sig fran platsen och rapportera till ndrmaste chef.

Under 2020 forekom det inga allvarliga arbetsskador eller dods-
fall kopplade till en arbetsskada av medarbetare eller konsulter.
Inga arbetsskador har rapporterats under 2020. Frekvensen for
dodsfall, allvarliga arbetsskador och andra arbetsskador ar dar-
med 0. Om det sker olyckor pa arbetsplatsen ska detta utvérde-
ras av den lokala ansvariga chefen i samarbete med respektive
hdlso- och sdkerhetsrepresentant samt HR. Man ska sedan vidta
atgdrder sa att olyckan inte sker igen. For att eliminera och mini-
mera risker arbetar BEIJER GROUP koninuerligt med att forbattra
arbetsmetoder och sdkerhetsrutiner. Om detta inte ar mojligt
tillhandahalls ytterligare sdkerhetsutrustning.

BEIJER GROUP arbetar dven vidare med ett nytt koncept som star-
tades under 2019 — Green Office — som innebdr att medarbetarna
i koncernen arbetar tillsammans for att skapa hallbara inkop,
energibesparing och ateranvandning. Baserat pa tydliga KPl:er
sker aterrapportering l6pande kring dtgarder och anpassningar
och dess positiva effekter.



Antikorruption

BEIJER GROUP arbetar forebyggande med att motverka korruption i
affarer via transparens och tydlig uppfoljning. Koncernens interna
managementprogram omfattar utbildning inom antikorruption,
etik och moral. Samtliga anstédllda i ledande stéllning ska genom-
ga utbildningen. Under 2020 har ytterligare 81 personeriledande
stadllning, dvs 95 procent har genomgatt utbildning. Inga medar-
betare har genomgatt nagon formell utbildning. Samtliga medar-
betare haristéllet fatt information kommunicerat via Intranet och
koncernens Teams-kanaler. Koncernen sakerstéller dven att alla
medarbetare har last, férstatt och accepterat uppférandekoden.
Utbildningsprogrammet &dr en starkt férebyggande atgard mot risk
for korruption. Introduktionsprogram for nyanstallda fortsatter
kommande ar och alla nya medarbetare maste ldsa och acceptera
uppférandekoden som en del i en rutin vid introduktionen pa

arbetsplatsen. Respektive chef har ansvar for att félja upp eft-
erlevnad av foretagets riktlinjer. Under 2020 har 100 procent av
ledning och medarbetare tagit del av uppférandekoden.

Leverantorerna ombeds att skriftligen bekrafta att de foljer FN:s
tio principer. For enheten Beijer Electronics har denna skickats ut
och godkéants av 96 procent av nyckelleveratérerna (55 st).

Skulle det uppsta ett korruptionsrelaterat drende ska hogsta
ledningen bliinformerade och agera. En “whistleblower”-rutin
finns inrdttad ddr anstédllda eller utomstaende uppmanas att
rapportera alla beteenden som de bedomer strider mot lagar
eller uppférandekoden. Under 2020 har inga sadana drenden
rapporterats.

BEIJER ELECTRONICS GROUP 2020
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Energi och klimat

BEIJER GROUP instdmmer i att den globala uppvdarmningen maste
begransas i enlighet med klimatmalen i FN:s Parisavtal. Med
hjalp avinnovation och samarbete med olika aktdrer bedomer
BEIJER GROUP att detta inte bara ar mojligt utan ocksa nédvandigt
for att bibehalla ett positivt ekonomiskt resultat. Manga menar
att omedelbara och djirva atgérder i samhillet maste vidtasien
storre omfattning for att undvika katastrofala effekter pa sam-
hélle och jordens ekosystem. De goda nyheterna ar att sddana
atgarderinte bara arlampliga enligt Intergovernmental Panel on
Climate Change (IPCC) utan att de dven &r de mest kostnadsef-
fektiva for den globala ekonomin jamfort med alternativet — att
inte géra nagot. For att vara en del av den globala 6vergangen till
en ldg koldioxidekonomi kommer BEIJER GROUP att i framtiden
sdkerstdlla att koncernens produkter och tjdanster designas och
tillverkas bade mer energieffektivt och med hjalp av férnybar
energi. Koncernen kommer ocksa fortsatt att engagera sig i kun-
dernas och lagstiftarnas klimatplaner och riktlinjer.

Produktdesign har klimatpaverkan

For att battre forsta produkternas klimatpdverkan har koncernen
genomfort en livscykelanalys av de tre affdrsenheternas mest

De tre produkternas klimatpaverkan

350,0

salda produkter. Som framgar av den grafiska atergivningen &r
det anvdndarfasen tillsammans med tillverkningen av ramate-
rialet som svarar for merparten av produktens klimatpéaverkan.
Transporter har ocksa en viss paverkan. Sammansattning och
produktion av produkten samt hantering vid utrangering har
forsumbar klimatpaverkan.

Baserat pa resultatet av analysen &r slutsatsen att designen har
stor betydelse for basta energieffektivitet och inbyggd livslangds-
kvalitet for att minska klimatpaverkan under anvandarfasen.
Klimatpaverkan som uppstarvid utvinning av ramaterial &r en
utmaning for BEIJER GROUP men det finns mojligheter att minska
paverkan genom att valja fornybara material. Det finns ocksa viss
potential i att optimera resursanvdndningen i koncernens egna
produktionsprocesser liksom i designen av produkter sa att de
kraver mindre ramaterial och anvdndning av komponenter med
mindre klimatpaverkan.

Utover livscykelanalyserna har BEIJER GROUP sammanstallt de
direkta utslappen av vaxthusgaser som uppstod i samband
med produktionen under 2020. Sammanstallningen ar gjord
enligt standarden GHG Protocol. Utsldppen redovisas som

300,0

250,0

200,0

kg CO,e

150,0

100,0

50,0

JetNet2005 X2Pro7

B Ramaterial produktion Montering/tillverkning av produkt M Distribution

De tre produkternas klimatpaverkan, livstid 10 ar

Lynx L110-F2G

M Anvandning M End-of-life

Som framgar av de tva diagrammen har
klimatpdverkan frdn samma produkter
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M Anvandning M End-of-life

att hdvda att produkter med ldngre
livscykel inte behdver ersdttas sd ofta
vilket minskar behovet av bade
resurser och utsldpp fran nya produkter
sd ldnge som energieffektiviteten dr
ungefdr densamma.

Lynx L110-F2G
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koldioxidekvivalenter, vilka inkluderar utsldapp av CO,, CH,, N,0,
HFCs, PFCs, SF,, NF,. Med utgdngspunkt i dessa berdkningar
planeras framtida atgarder for att minska klimatpaverkan fran
BEIJER GROUP. Totalt var de direkta utslappen (scope 1) 34,57 ton
koldioxidekvivalenter under &r 2020. Dessa utslapp kom endast
fran koncernens tjanstebilar.

Framgent utvarderar koncernen kontinuerligt mindre miljopa-
verkande séatt att transportera produkterna. Flygtransporter

ar, till foljd av att de fysiska produkterna till volymen &dr sma,

ofta det enda mojliga valet for att mota kundernas ledtider och
kravpa tillgdnglighet. Koncernen har ett uppldgg med regionala
distrbutionscentra for att kunna optimera leveranser till koncern-
ens alla kunder. Under 2020 etablerade Korenix ett europeiskt
distributionscenter i Malmo, Sverige vilket resulterade i drastiskt
minskade flygleveranser eftersom konsoliderade leveranser nu
sker till distributionscenter i Malmé for vidare distribution med
vagtransport till slutkund i Europa. Det pagar kontinuerligt akti-
viteter med fokus pa att optimera fléden sa att man nar effektiva
och miljomédssiga fordelar. Koncernen stéller sig bakom ett in-
forande av fornybara branslen och en snabb expansion av kost-
nadseffektiva transportteknologier med laga koldioxidutslapp.

Korenix har implementerat en ny teknik i sitt sortiment. Denna
teknik beh6ver mindre energi an andra produkter och hjdlper kon-
sumenter spara pa energi. Korenix har dven implementerat flera
policies pa kontoret for att sdkerstélla en minskad miljopaverkan.
Till exempel har foretaget installerat en monitori entrén for att
medarbetare enkelt ska kunna félja elférbrukningen och motive-
ras att minska denna.

Transport och
distribution

O

Investeringar

Franchise

Bearbetning av
sald produkt

0 oM

Anvanding av E Hyrd tillgang

salda produkter
Avfallshantering av
salda produkter

Nedstroms

Affarsenheten Westermo har under 2020 certifierats enligt ISO
14001. Fokusomrdden under dret har varit indirekt miljopaverkan,
vatten, kemikalier, inkdp, avfallshantering, resor och transporter,
fastigheter och energianvandning samt nédlagesberedskap.
Westermo har under aret bytt ut oljepannan till varmepumpari
den svenska fabriken, vilket har bidragit till minskade koldioxid-
utslapp.

Faktaruta

Det konventionella sattet att berdkna foretags utsldpp av
vaxthusgaser (enligt GHG-protokollet) delarin utsldppen i
tre delar:

Scope 1, som avser direkta utsldpp fran foretagets egna
anldggningar;

Scope 2, som avser utsldpp fran inkdpt el och varme

Scope 3, som avser utslapp i foretagets hela vardekedja.

Scope 14drvad manga intuitivt ser som ett bolags utslapp
medan scope 2 och 3 blir mer abstrakta. Scope 3 avser saval
utslapp fran bolagets leverantorer som utslappen som bolag-
ets produkter ger upphov till nar de anvands av kunder.
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Materialval i produkter

Koncernens produkter dr designade och tillverkade for att de
ska vara av god kvalitet och halla lange, ofta i krdvande miljder.
Produkterna bestar normalt av flera hundra komponenter som
tillsammans kan utgoéra en blandning av tusentals olika natur-
material och syntetiska material.

Materialval ar avgorande for att tillverka kvalitetsprodukter som
infriar kundernas efterfragan. Alla koncernens produkter féljer
EU:s regler kring REACH och RoHS som sakerstaller att inga pro-
dukterinnehaller &mnen som dr forbjudna och att gransvirden
som lagstiftningen anger efterlevs.

Affarsenheten Beijer Electronics publicerar miljodeklarationer
for alla produkter som utvecklats i egen regi. For ndrvarande
har tio av produktfamiljerna sddana deklarationer. Aldre dekla-
rationer for utgangna produkter har publicerats sedan 2008.
Deklarationerna specificerar bland annat materialinnehall,
forpackningsmaterial, hur komponenter och férpackningar

kan atervinnas samt hur man kan minska miljépaverkan under
anvandningsfasen.

Affarsenheten Westermo kommer under 2021 att fortsdtta med
miljédeklarationeri linje med sina miljémal medan Korenix dnnu
inte publicerar miljodeklarationer. Ambitionen dr att det ska ske
under 2021.

2021 kommer BEIJER GROUP att se over mojligheten att anvanda
mer atervunna material i produkterna. | férsta hand kan ater-
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vunnen aluminium vara aktuellt. Idag utgor fem procent av det
ingdende materialet i produkterna av atervunnet material.

Konfliktmineraler

Att hindra att konfliktmaterial anvands i koncernens produkter

dr en affarsmdssig prioritet eftersom varken BEIJER GROUP eller
dess kunder pa nagot satt vill bidra till de brott mot méanskliga
rattigheter som begds vid utvinning av mineralerna. BEIJER GROUP
aren del av en stor och komplex leveranskedja vilket innebar ett
betydande arbete for att utrona ursprunget av de olika mineraler-
na som ingari produkten. Det beror pd att de stora sméltverken
blandar mineraler med olika ursprung. For att forhindra anvand-
ningen av konfliktmineraler arbetar koncernen tillsammans med
nyckelleverantorer for att skapa en standardiserad och dokumen-
terad ursprungssparning hela vdgen tillbaka till smaltverken. Alla
smaltverk som anses som en del av leveranskedjan utvarderas

i ett externt system dar risken for innehall av konfliktmineral be-
stams. Om produkterna innehaller mineraler fran smaltverk med
hog risk initieras atgarderi enlighet med Responsible Minerals
Initiative sa att leveranskedjan utesluter leveranser fran smalt-
verk med hog risk. Koncernens ambition dr att anvanda konflikt-
fria mineraler genom hela leveranskedjan och att félja SEC:s (U.S.
Securities and Exchange Commission) regler och férordningar
gédllande konfliktmineraler.



Innovation och nytdankande

BEIJER GROUP utvecklar kontinuerligt innovativa losningar och
produkter for att sla vakt om konkurrenskraften i en bransch med
snabba fordandringar inom mjukvara och hardvara. Resurser till
innovation och utveckling dr inte bara avgdrande investeringar for
koncernens langsiktiga 6verlevnad, utan de gor det dven mojligt
att utréna nya satt att minska produkternas klimatpaverkan.

BEIJER GROUP spenderade cirka 189 mkr (181) pa produktutveck-
ling under 2020 motsvarande 13,1 procent (11,6) av omséattningen.
Omfattningen pa produktutvecklingen bedoms vara rimlig med
hansyn till koncernens ambitioner. Andelen kan dock variera ar
fran ar beroende pa specifika projekt eller aktiviteter. Som ett
bevis pa den omfattande omstéllning som skett de senaste aren
kan ndmnas att cirka tva tredjedelar av férsdljningen under 2021
kommer att utgdras av nya produkter utvecklade de senaste 3-4
aren. Koncernen értillvixtorienterad och andelen utgifter for
produktutveckling férvantas sjunka nagot 6ver tid som en f6ljd av
okad forséljning.

Produktutvecklingen maste vara strukturerad, styrd och system-
atisk men samtidigt flexibel for att ge utrymme at medarbetarnas
nytdnkande och kreativitet. En avgérande framgangsfaktor &r att
utvecklingsteamen samverkar i ndra dialog med kunderna for att
sakerstalla att utvecklingen sker utifran kundernas perspektiv och
deras behov.

Samhille och engagemang

Genom BEIJER GROUPS initiativ kring en Green Office-strategi
arbetar koncernen dven i narsamhéllet med att medvetandegora
en hallbar livsstil och genom handling ocksa delta i olika aktivi-
teter. Pa grund av coronapandemin har antalet samhéllsaktiviteter
inom koncernen blivit farre under 2020.

Under 2020 genomf6rdes anda nagra initiativ av affairsenheterna
Korenix och Beijer Electronics i Taiwan. Bland annat har aktiviteter
i samarbete med Eden Social Welfare Foundation genomfots dar
synskadade personer fick hjdlp med en vandring runt "Taipei City
Wall". Vid ett annat tillfdlle hjalpte Beijer Electronics och Korenix
personal i Taiwan funktionsnedsatta personer att utfora olika
typer av handarbete. Flera anstallda i Taiwan har under aret varit
aktiva i ”Green Challenge Activity” under aret.
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Denna rapport ar inspirerad av GRI Standards 2016. Den uppfyller inte alla krav enligt GRI Core och avvikelser mot index ar
inte redovisat nedan. Delar av informationen i GRI index terfinns i BEIJER GROUPS drsredovisning, forkortat AR nedan.

Allman information

Upplysning

Beskrivning

Kommentar/information

Sidhdnvisning

102 Generella upplysningar
Organisationsprofil
10241 Organisationens namn 2
102-2 Verksamhet, méarket, produkter och tjanster 6, AR s.14-15
102-3 Huvudkontorets lokalisering 2
102-4 Lander dér organisationen har verksamhet 8-9
102-5 Agarstruktur och organisationsform ARs10-11
102-6 Marknader som organisationen dr verksam 10-11, AR s. 14-15
pa
102-7 Organisationens storlek Antal salda produkter under 6-7,ARs. 7
2020 var 490 974 stycken.
102-8 Information om anstdllda och andra som 14
arbetar for organisationen
102-9 Leverantorskedja 23
102-10 Véasentliga forandringar géllande organisa- Inga forandringar.
tion och leverantdrskedja
102-1 Forsiktighetsprincipen 12
102-12 Externa initiativ om héllbarhet som organi- | UN Global Compact 33
sationen stodjer
102-13 Medlemskap i organisationer Teknikforetagen (och darmed
ocksa Svenskt N&ringsliv)
Strategi
102-14 Uttalande fran ledande befattningshavare 4-5
Etik och integritet
102-16 Védrderingar, principer och etiska riktlinjer 12
Styrning
102-1 Styrningsstruktur AR 90-93
Intressentdialog
102-40 Lista dver intressentgrupper 20
102-41 Kollektivavtal 54 % av anstdllda globalt omfat-
tas av kollektivavtal
102-42 Identifiering och urval av intressenter 120
102-43 Metoder for intressentdialog 20
102-44 Viktiga fragor som lyfts 20
Redovisningspraxis
102-45 Enheter som ingdr i den finansiella redo- Beijer Electronics Sweden,
visningen Beijer Electronics USA, Beijer
Electronics Norway, Beijer
Electronics Denmark, Beijer
Electronics Germany, Beijer
Electronics China, Beijer Electro-
nics Taiwan, Beijer Electrronics
Korea, Beijer Electronics Turkey,
Beijer Electronics UK, Westermo
Sweden, Westermo Germany,
Westermo UK, Westermo Austra-
lia, Westermo France, Westermo
Singapore, Westermo Neratec
Schweiz, Virtual Acess Ireland,
Korenix Taiwan.
102-46 Definition av redovisningens innehall och 16-17, 20
fragornas avgransning
102-47 Lista 6ver vdsentliga fragor 20
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Upplysning

Beskrivning

Kommentar/information

Sidhdnvisning

102-48 Fordndring av information Ingen fordndring
102-49 Fordndringar av redovisningen Denna rapport dr inspirerad
av GRI Standards 2016. Den
uppfyllerinte alla krav enligt GRI
Core och avvikelser mot index dr
inte redovisat.
102-50 Redovisningsperiod Kalenderdr 2020
102-51 Datum for publicering av senaste redovis- 31-mar-20
ningen
102-52 Redovisningscykel Arligen
102-53 Kontaktperson for redovisningen CSR Group Manager,
Fredrik Persson eller CEO,
Per Samuelsson
102-54 Redovisningen i enlighet med GRI Stan- Redovisningnen dr inspirerad
darder av GRI Standards.
102-55 GRI-Index
102-56 Extern granskning Ingen extern granskning ar

genomford.

Viésentliga fragor

Ekonomiska standarder

205 Anti-korruption
"103-1- Upplysning om styrning av fragan 25
103-3"
205-2 Kommunikation och utbildning i antikorrup- 25
tionspolicies och rutiner
Miljostandarder
301 Material
"103-1- Upplysning om styrning av fragan 28
103-3"
301-2 Ateranvant material 28
305 Utslapp
"103-1- Upplysning om styrning av fragan 26
103-3"
305-1 Direkt GHG-emissioner (Scope 1) 27
Sociala standarder
403 Halsa och sdkerhet
"103-1- Upplysning om styrning av fragan 24
103-3"
403-9 Arbetsskador 24
406 Icke-diskriminering
"103-1- Upplysning om styrning av fragan 24
103-3"
406-1 Antal fall av diskriminering samt vidtagna 24
atgarder
414 Utvardering av leverantorer utifran sociala
kriterier
"103-1- Upplysning om styrning av fragan 23
103-3"
414-1 Nya leverantdrer som granskats avseende 23
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Mal, indikatorer och resultat
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Mal, hallbarhetsindikatorer och resultat

Under 2020 har ett antal nya nyckeltal for héllbarhet tillkommit.
Det innebdr att koncernen inte har all historisk data for dessa.
Alla nyckeltal har inte heller definierade mal for 2021. Detta
kommer att ses éver under 2021 for att kunna satta vdl avvdgda
mal for 2022. Avsikten dr ocksa att se 6ver behovet av mer lang-
siktiga hallbarhetsmal med en tidshorisont pa fem till tio ar. Med
avseende pa resultatet for 2020 var det en framgang att antalet
leverantorer som deklarerat "Conflict Minerals" 6kade.

Anledningen till att koncernen nadde 94 procents tackning
berodde pa att leverantérer nu borjar forsta syftet med
deklarationen.

Anledningen till att inga leverantorer blivit utsatta for granskning
gdllande ménskliga rattigheter beror enbart pa situationen med
Covid-19. Férhoppningsvis kommer situationen forbdttras sa att
det skapas mdjlighet att besoka leverantorerna.

Materialindikatorer Mal Resultat Mal Resultat Mal Resultat Mal
2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021

Antikorruption

Andel av all tjdnsteman som har last, forstatt och signerat koncernes »85 % 90% 100 % 100% 100% 100% 100%

"Code of Conduct"

Andel av koncernes chefer (ner pa nivd 3) som har genomgatt en %50 % 55% >85% 100% »95% 95% 195 %

formell chefsutbildning innehallande etik och moral

Materialval

Procent av koncernes leverantorer som deklarerat "Conflict Minerals" enligt »87 % 60% >87% 86% »90% 94 % 395 %

CMRT-formatet

Manskliga réttigheter

Antal leverantdrer som blivit utsatta for granskning gdllande méanskliga 10 6 10 16 1" 0 6

rattigheter

Hur stor andel av "FN:s self assessment tool" gédllande ménskliga rattigheter 285 % 83% 292% 92% 100% 92% 100 %

uppfyller BEIJER GROUP

Innovation och nytdankande

Procent av omsattningen som gar till forskning och utveckling 11,5% 11,6 % 13,1 %

Global standard for miljé- och kvalitetssdkring

Bolagen inom BEIJER GROUP dr ISO 9001-certifierade. Beijer Electronics AB, Beijer
Electronics Corp. i Taiwan samt Westermo Network Technologies AB &r SO 14001- cer-
tifierade. 1SO 9001 (kvalitetsledningssystem) och ISO 14001 (miljoledningssystem) ar
internationella standarder som ligger till grund for ett systematiskt arbete med kvalitet-
och milj6fragor. Ledningssystemen granskas och revideras av auktoriserad tredjeparts-
revisor som sedan utfardar certifikat. Atgarder ska praglas av hog kompetensniva, god

affarsmoral och medvetenhet om ansvar.
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UN Global Compact

UN Global Compact

mITHIEEE

— —

BEIJER GROUP anslot sig till FN:s Global Compact i juni 2018. FN:s Global Compact &r ett frivilligt initiativ som syftar till att
Redan fére anslutningen anvidnde koncernen Global Compact framja hallbar utveckling och ansvarsfullt féretagande. Genom
som bas for ett systematiskt hallbarhetsarbete. Bland annat att ansluta sig visar foretag att de stodjer tio universella principer
har BEIJER GROUP anvdnt FN:s verktyg for sjdlvbedomning (UN inom omradena manskliga réttigheter, arbetsvillkor, miljo och
Global Compact Self-Assessment Tool) for att analysera bolagets antikorruption. Med flera tusen deltagare fran 130 lander har FN:s
insatser for hdllbarhet och fér att kunna identifiera prioriterade Global Compact blivit ett globalt initiativ med en stark ndrvaro i
aspekter. Avseende koncernens uppférandekod gentemot bade nord och syd.

leverantdrer bygger den redan pa Global Compacts tio principer
som alla leverantérer maste underteckna innan en affarsrelation
inleds.

Lds mer om UN Global Compact hdr:
https://www.unglobalcompact.org
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UN Global Compact Self-Assessment Tool

Genom att anvdnda FN:s verktyg (UN Global Compact Self-
Assessment Tool) har BEIJER GROUP kunnat utvérdera hur vl
koncernen lever upp till och hanterar FN:s Global Compacts tio
principer. Verktyget bestar av 45 fragor med 3-9 tillhérande indi-
katorer for varje fraga. Ledningsdelen av fradgorna gor det mojligt
att utvardera i vilken utstrackning fragor som omfattas av de tio
principerna dr forankrade i foretagsstrategin och integrerade i
besluts- och styrsystem. De dvriga fyra sektionerna dr utformade
for att bedoma foretagets prestanda i forhallande till omradena
manskliga rdttigheter, arbetsvillkor, miljo och antikorruption.

Lds mer om verktyget hdr:
http://www.globalcompactselfassessment.org/

For att fa ett sd rattvisande resultat som mojligt fick flera utvalda
representanter for koncernens tre affarsenheter svara pa fragorna
i verktyget utifrdn sina respektive bolag. De som deltog represen-
terade Westermo, Beijer Electronics och Korenix. Svaren vagdes
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sedan samman till en helhetsbedémning. Detta gjordes forsta
gangen 2017. En ny utvérdering har gjorts under 2019.

Genom utvarderingen identifierades riskerinom omrddena miljo,
sociala forhallanden, personal, respekt for manskliga rattigheter
och motverkande av korruption, samt dtgarder fér hur riskerna
ska hanteras. Dessa har sammanstallts i en handlingsplan. Resul-
tatet visar féljande prioriterade omraden och fragestallningar att
arbeta vidare med:

Miljo
o (Oka medvetenheten — Sikerstiller foretaget att berdrda
medarbetare drvadlutbildade gdllande milj6?

e Reducera energikonsumtion och utsldpp av viaxthusgaser —
Har foretaget en klimatstrategi vilken identifierar mojligheterna
for att reducera foretagets energikonsumtion och/eller
vaxthusgaser?
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Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstdmman i Beijer Electronics Group AB (publ), org.nr
556025-1851

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten
for ar2020 och for att den dr upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hdllbarhetsrapporten.
Detta innebér att var granskning av héllbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med
den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi
anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart
uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Malmo den 23 mars 2021

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Sofia Gotmar-Blomstedt  Mikael Nilsson
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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